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Laura Rodríguez destaca por su trayectoria en recursos humanos, cultura 

organizacional y desarrollo empresarial. Es graduada en Psicología por la 

Universidad Miguel Hernández de Elche, con un Máster en Dirección de Recursos 

Humanos por Adecco y Aquora Business Education y un MBA por Aquora Business 

Education y Eseune Business School, Laura cuenta con certificaciones clave como 

PDA Assessment, Feedback 360, Identificación de Requisitos Conductuales de 

Puestos, HCMBOK® to Agile Practitioner, y Cultura Organizacional. Además, de 

otras certificaciones como la de Experto en Coaching con Inteligencia Emocional y 

PNL por la Escuela de Inteligencia y formación en Power BI y análisis de datos. 

 

Su experiencia en formación y consultoría abarca colaboración con empresas 

nacionales e internacionales, desde empresas unipersonales hasta 

multinacionales de distintos sectores. Laura se especializa en el trabajo con perfiles 

de mandos intermedios y dirección, a quienes ofrece asesoría en cultura 

organizacional, procesos de cambio y competencias estratégicas. También ha 

impartido formación en instituciones educativas de prestigio, como la Escuela de 

Negocios FEDA, la Complutense, la UCAM, la Universidad de Murcia, el CEU, entre 

otras. 

Actualmente, Laura es directora de operaciones Aquora Change Makers. Su 

enfoque estratégico y práctico impulsa el desarrollo organizacional y fortalece el 

liderazgo, logrando un impacto positivo y duradero en equipos y resultados 

empresariales. 


