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EXPERIENCIA 

• Actualmente Talent Search Manager en Aquora Business Education y Gerente de 
Proyectos con clientes como Mustang, Pikolinos, Suavinex, Cruz Roja, entre otros. 

• Actualmente profesora del Máster de Dirección de RRHH de Adecco-Aquora 

• 4 años en la Subdirección de RRHH y Dirección de Desarrollo de Personas en Grupo 
Vectalia, implantando la herramienta Success Factors para la gestión de KPI´s  y 
Evaluación del Desempeño, Política Retributiva y Análisis Organizacional. 

• 3 años en la Dirección de Organización Industrial y Gestión del Talento de Kellogg´s 
(Planta de Valls) 

• 2 años en la Dirección de RRHH de Prosolia Energias Renovables, implantando el 
departamento de Recursos Humanos, diseñando la estrategia de RRHH de la compañía, 
y el alineamiento de los mismos con los KPI de la organización. 

• 3 años en la Dirección de RRHH de Siliken Energías Renovables, colaborando en el 
crecimiento de RRHH de la compañía, donde pasamos de 65 personas a 2.500 a nivel 
internacional. Gestión del Desarrollo de Potencial, captación del talento y desarrollo 
formativo, así como negociación de Convenio Propio, Planes de Igualdad, Planes de 
carrera, y diseño del plan director de RRHH del Grupo. 7 personas a cargo. 

• 6 años en la Dirección de Personal de Campofrío, planta de Sollana. Gestión del equipo 
de nóminas, formación, selección y PRL. A cargo 5 personas.  

• 2.500 horas como Coach ejecutivo y más de 1.500 horas como Coach de Equipos.  

• Practitioner en el prestigioso Institut Gestalt de Barcelona. 
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• Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad de 
Valencia 

• Máster en Dirección  de Recursos Humanos por la 
Universidad de Valencia 

• Máster en PRL por la Universidad de Valencia 

• Coach Ejecutivo por la EEC 

• Coach de Equipos por la EEC 

• Practitioner en Institut Gestalt 
 


